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Vorwort Vorstand

Das 12. Mannheim Forum umfasste erneut drei Tage mit
spannenden Diskussionen, Keynotes, Workshops und die
Abendveranstaltungen Winenight und den Galaabend.
Das Mannheim Forum 2024 hat in diesem Jahr unter dem
Leitthema „Zeitenwende – Führung im Zeitalter des
Umbruchs“ stattgefunden, bei dem der Fokus bewusst auf
die Herausforderungen und Spannungsfelder der
aktuellen Umbruchszeit gelegt wurde. Ohne unser
engagiertes und motiviertes Team wäre ein Kongress in
dieser Größenordnung nicht möglich gewesen, weshalb
wir uns an dieser Stelle bei jedem einzelnen Teammitglied
ganz herzlich bedanken möchten!

Unser Team, bestehend aus über 90 Teammitgliedern,
setzt sich zusammen aus Studierenden der
verschiedensten Studienrichtungen. Unsere Mitglieder
sind dabei sowohl Bachelor- als auch Master-Studierende.
Wir sind besonders dankbar, dass wir den diesjährigen
Kongress, sowohl mit vielen neuen Mitgliedern, als auch
vielen Mitgliedern, die bereits an vergangenen
Kongressen beteiligt waren, gestalten durften. 

Die Planung umfasste zahlreiche Aufgaben, darunter die
Akquise unserer Speaker sowie Moderatoren und die
Gewinnung unserer Unternehmenspartner, die das
Konzept sehr stark unterstützen und den Kongress
finanziell tragen. Zusätzlich lag unser Fokus auch auf der
Gestaltung des Rahmenprogramms und der Details,
darunter auch die Raumausstattung und die Planung von
Nebenaktivitäten am Kongress. Auch die Bewerbung des
Kongresses und die Verbesserung der technischen
Voraussetzungen für den Ticketverkauf sowie für den
Kongress, sind wichtige Aspekte, die in unserer Planung
berücksichtigt wurden. Um diese Aufgaben effektiv zu
bewältigen, wurden diese auf die einzelnen Ressorts
(Company Relations, Event & Logistik, HR & Participants,
IT, Marketing, Recht & Finanzen und Rednerakquise &
inhaltliche Konzeption) aufgeteilt. 

Um den aktuellen Stand der Planung zu teilen und einen
Austausch mit dem gesamten Team zu ermöglichen,
haben drei Milestone-Treffen während des Winter- und
Sommersemesters stattgefunden.

Um den Team-Zusammenhalt zu stärken, fand im Oktober
das Teambuilding-Wochenende in Stuttgart statt, bei dem
sich unser Team besser kennenlernen konnte. Weitere
Team-Events, wie der Besuch der Cannstatter-Wasen, das
Minigolf-Event, die Weihnachtsfeier sowie mehrere
Walking-Cocktails und Workshops wurden organisiert. Im
April stand für unser Team noch die Abschlussfahrt nach
Prag an, um das erfolgreiche MaFo-Jahr ausklingen zu
lassen. 

Eine besondere Rolle nimmt der Alumniverein beim
Mannheim Forum ein. Der Alumniverein umfasst einige
unserer ehemaligen Mitglieder, die mittlerweile im
Berufsleben stehen und den Kontakt zum aktuellen Team
aufgrund ihrer positiven Erfahrungen mit dem Mannheim
Forum pflegen. Die wertvollen Erfahrungen, die unsere
Mitglieder während des Sales- und des Excel-Workshops
des Alumnivereins gemacht haben, haben nicht nur zum
Erfolg des Kongresses beigetragen, sondern auch die
persönlichen Fähigkeiten unserer Mitglieder wesentlich
verbessert. Zusätzlich nimmt auch der Beirat, bestehend
aus den ehemaligen Vorstandsmitgliedern der letzten
zwei Jahre, eine wichtige Stellung in unserem Verein ein.
Die Erfahrungen des Beirats haben uns ebenfalls sehr bei
der Umsetzung und Gestaltung des diesjährigen
Kongresses geholfen. 
An dieser Stelle möchten wir uns deshalb als Team, sehr
für den Input und die Unterstützung des Beirats und
unseres Alumnivereins bedanken. 

Lara Biermann, Vorständin für HR & Participants
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Inmitten einer Ära des rasanten Wandels und der globalen Unsicherheit steht die Welt vor einer Zeitenwende
– einem entscheidenden Moment in der Geschichte, der die Weichen für die Zukunft stellt. Die Dynamik
politischer, wirtschaftlicher und sozialer Kräfte hat eine Phase der Transformation eingeleitet, die sowohl
Herausforderungen als auch Chancen mit sich bringt. Aufgrund seiner Aktualität wählten wir diesen Begriff,
der von Olaf Scholz geprägt wurde, als unser diesjähriges Leitthema.
 
Die Zeitenwende markiert einen Wendepunkt, an dem die Menschheit mit existenziellen Fragen konfrontiert
ist. Der Klimawandel bedroht die ökologische Stabilität unseres Planeten, während soziale Ungleichheit und
politische Spannungen die Grundfesten der Gesellschaft erschüttern. Doch inmitten dieser Herausforderungen
liegt auch eine einzigartige Chance – eine Chance zur Neugestaltung unserer Welt in Richtung Nachhaltigkeit,
Gerechtigkeit und Wohlstand für alle.

Die treibende Kraft hinter dieser Zeitenwende ist die Innovation. Technologische Durchbrüche und digitale
Transformationen verändern nicht nur die Art und Weise, wie wir leben und arbeiten, sondern auch unsere
Beziehungen zueinander und zur Welt um uns herum. Von der künstlichen Intelligenz über erneuerbare
Energien bis hin zur biotechnologischen Revolution – Innovationen bieten Lösungen für einige der
drängendsten Probleme unserer Zeit und eröffnen neue Möglichkeiten für Fortschritt und Wachstum.

Doch die Zeitenwende erfordert mehr als nur technologische Innovationen. Sie erfordert einen Wandel im
Denken und Handeln – einen Wandel hin zu einer nachhaltigen und inklusiven Gesellschaft. Es ist an der Zeit,
überholte Strukturen und Systeme zu überdenken und neue Wege des Zusammenlebens und der
Zusammenarbeit zu finden. Die Zeitenwende bietet die Chance, nicht nur auf vergangene Fehler zu reagieren,
sondern aktiv eine bessere Zukunft zu gestalten.

Auf unserem Weg durch diese Zeitenwende müssen wir uns bewusst machen, dass wir alle Teil des Wandels
sind. Jeder einzelne von uns trägt Verantwortung dafür, die Zukunft zu gestalten, die wir uns wünschen. Durch
Zusammenarbeit, Empathie und Mut können wir die Herausforderungen der Zeitenwende meistern und eine
Welt schaffen, die auf den Werten von Nachhaltigkeit, Gerechtigkeit und Solidarität beruht.

Die Zeitenwende ist eine Einladung zum Handeln – eine Einladung, die wir gemeinsam annehmen müssen. Es
liegt an uns, diese Chance zu nutzen und den Wandel voranzutreiben. Denn in der Zeitenwende liegt nicht nur
eine Herausforderung, sondern auch eine Chance – eine Chance für eine bessere Zukunft für uns alle.
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Leitthema - Zeitenwende



Werde Teil des Netzwerks!

Schau vorbei!

Das ABSOLVENTUM-Netzwerk
mit über 7.500 Mitgliedern aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Kul-
tur, Politik, Verwaltung und
Sport schafft neue Impulse und
interessante Gespräche bei un-
seren zahlreichen Events –
sowohl standortunabhängig
und virtuell als auch in Präsenz.
Im Rahmen einer Mitglied-
schaft bieten wir ideelle und
monetäre Leistungen, Vergüns-
tigungen und exklusive An-
gebote in Kooperation mit
unseren Firmenmitgliedern.

Unser arbeitgeberunabhängiges
Mentoring-/Coaching-Programm
ist branchenübergreifend, stand-
ortunabhängig und international.
Somit ist ABSOLVENTUM der
ideale Begleiter in allen Aus-
bildungs- und Karrierestufen und
umfasst Angebote für Stu-
dierende, BerufseinsteigerInnen
und Berufserfahrene aus allen
Fakultäten.

Durch die Beteiligung am
Stipendiensystem der Univer-
sität, die Förderung der studen-
tischen Initiativen und die
Unterstützung von heraus-
ragenden Konferenzen wie
dem Mannheim Forum, leisten
wir einen wichtigen Beitrag zu
Forschung und Lehre an der
Universität Mannheim.

Bereits seit über 25 Jahren hat es sich ABSOLVENTUM MANNHEIM zum Ziel gesetzt, als Alumninetzwerk
der Universität Mannheim eine weltweite und interdisziplinäre Community aus Studierenden,
AbsolventInnen sowie FörderInnen der Universität aufzubauen.







Zeit, deinen
Aufstieg mit einem
smarten Einstieg 

zu beginnen.
Entdecke jetzt

deine Karrieremöglichkeiten 
bei der Commerzbank.

Zeit, dich zu bewerben.

Die Bank an deiner Seite



Gestalte mit uns
die Zukunft.
Möchtest Du schon früh Verantwortung übernehmen und durch die Arbeit an
innovativen Themen eigene Spuren im Unternehmen hinterlassen? Dann sind 
wir der richtige Arbeitgeber für Dich. Wir verbinden seit mehr als 50 Jahren 
die Bodenständigkeit eines inhabergeführten Familienunternehmens mit dem
wirtschaftlichen Erfolg eines Global Players. 

Leiste mit uns einen Beitrag zum technologischen Fortschritt in unserer Branche
und werde ein Teil unseres globalen Teams. Ein Team das aus über 9.300 Köpfen
weltweit besteht und die täglich daran arbeiten, die komplexesten Aufgaben zu
lösen. So entstehen mit unseren Kunden Meilensteine der Baugeschichte.

Schalung
Gerüst
Engineering

www.peri.com

Neugierig geworden? 
Entdecke aktuelle Jobs und weitere Informationen
unter www.peri.com/karriere
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Eröffnungsrede

Ein kleiner Einblick in die Eröffnungsfeier des Mannheim Forum 2024!

Die Auftaktveranstaltung begann mit inspirierenden Grußworten von Alexander Schwörer,
Prof. Dr. Diana Pretzell und Prof. Dr. Moritz Fleischmann. Im Anschluss wurden zwei Vorträge
präsentiert, die den Grundstein für unser Leitthema "Zeitenwende - Führung im Zeitalter des
Umbruchs?" legten. 

Dr. Tobias Lindner betonte in seiner Eröffnungsrede, als Schirmherr des diesjährigen
Kongresses,  die Notwendigkeit neuer Antworten auf globale Herausforderungen: „Mit der
nationalen Sicherheitsstrategie richten wir Sicherheitspolitik auf den einzelnen Menschen aus
und stellen die Weichen für eine starke Allianz mit unseren Freunden und Partnern.“ 
Barbara Gruner teilte ihre Gedanken mit uns und betonte die Bedeutung der Resilienz: „Wir
müssen unsere Gesellschaft widerstands- und anpassungsfähiger machen, um den
Herausforderungen der Zeit zu begegnen.“ 

Nach den fesselnden Vorträgen folgte ein Sektempfang mit Live-Musik, der Raum für ein
gemeinsames Get-Together bot. Hier konnten wir in entspannter Atmosphäre Ideen
austauschen und neue Kontakte knüpfen. 

Eröffnungsfeier

SCHIRMHERR: TOBIAS LINDNER

Promovierter Volkswirt
Mitglied der Fraktion Bündnis
90/Die Grünen
Staatsminister im Auswärtigen
Amt
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Keynote

Grußwort

ALEXANDER SCHWÖRER

Eröffnungsfeier

Vorstand der SOS-Kinderdörfer weltweit,
Hermann-Gmeiner-Fonds e.V.

BARBARA GRUNER

Eigentümer PERI
Mitglied des Kuratoriums



Erste Bürgermeisterin der
Stadt Mannheim

PROF. DR. DIANA
PRETZELL

Eröffnungsfeier

Inhaber Lehrstuhl Supply
Chain Management
Universität Mannheim
Prorektor für Nachhaltigkeit
und
Informationsversorgung
Universität Mannheim

PROF. DR. MORITZ
FLEISCHMANN
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Grußwort

Grußwort



Eröffnungsfeier

MANNHEIM FORUM MÄRZ 2024 SEITE 14 





Unternehmen 
Anschrift 

Homepage 
Branche 
Standorte
Mitarbeitende 

Kontakt Berufseinstieg 

Reckitt Deutschland
Darwinstraße 2-4
69115 Heidelberg
www.reckitt.com/de
Konsumgüter, Pharmazeutische Produkte/OTC
Heidelberg, Weinheim
600 in Deutschland, 43.000 weltweit

Miriam Seel (Talent Acquisition Manager DACH & Nordics) 
Annkatrin Bohrer (Associate Talent Acquisition Manager DACH & Nordics)
Maureen Sheedy (Maureen.Sheedy@reckitt.com) 
Careers_DACH_Nordics@reckitt.com

Gesuchte Studienrichtung

1.Telefoninterview
2.Persönliches Interview (ggf. inkl. Case-Study)
3.Assessment Center (nur im Auswahlprozess für das Graduate Program)

Einsatzbereiche

Einstiegsvoraussetzungen 

Reckitt ist ein globales, diverses Unternehmen mit mehr als 40.000 Kolleginnen und Kollegen, die sich 
dafür einsetzen, dass der Zugang zu Hygiene, gesundheitlicher Versorgung und gesunder Ernährung 
kein Privileg, sondern ein Grundrecht für jeden Menschen ist.
Tag für Tag setzen Millionen Menschen ihr Vertrauen in unsere Produkte aus unserem bekannten 
Portfolio, denen sie seit Generationen vertrauen. Mit unseren Marken wie Air Wick, Calgon, Cillit Bang, 
Clearasil, Dobendan, Durex, Finish, Gaviscon, Nurofen, Sagrotan, Vanish, Veet und Woolite schützen, 
heilen und pflegen wir – für eine saubere und gesündere Welt. Reckitt ist in Deutschland in Heidelberg 
zuhause. Als Unternehmen stellen wir Nachhaltigkeit jederzeit in den Fokus. Denn das Richtige für die 
Welt zu tun, ist das Richtige für unser Geschäft.

Du liebst Konsumgüter und hast Lust auf die spannendste Karriere Deines Lebens? Dann bewirb Dich
jetzt online über www.reckitt.com/karriere.
Bei Fragen wende Dich gerne über Careers_DACH_Nordics@reckitt.com an uns.
Willkommen im Team!

Praktikum: Studium, min. 4. Semester, erste praktische Erfahrung
Graduate Program: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master),
Auslandserfahrung wünschenswert, min. 6 Monate Praxiserfahrung
Direkteinstieg: Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master), mind. 1 Jahr
Berufserfahrung 

Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften,
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, Biologie, Chemie,
Pharmazie
Marketing, Sales, eCommerce, HR, Finance, Supply Chain Management,
R&D
Praktikum, Graduate Program, DirekteinstiegEinst iegsmöglichkeiten

Auswa hlverfahren 



Bertelsmann is a media, services and education company with
85,000 employees, that operates in about 50 countries around
the world. It includes the entertainment group RTL Group, 
the trade book publisher Penguin Random House, the music
company BMG, the service provider Arvato Group, Bertelsmann
Marketing Services, the Bertelsmann Education Group and
Bertelsmann Investments, an international network of funds.

The company generated revenues of €20.2 billion in the 
2022 financial year. Bertelsmann stands for creativity and
entrepreneurship. This combination promotes first-class media
content and innovative service solutions that inspire customers
around the world. Bertelsmann aspires to achieve climate
neutrality by 2030.

Bertelsmann is a multifaceted company that offers you
numerous entry opportunities, career prospects and
assignments worldwide.

Whether as an intern, a university graduate or an experienced
professional, we give you the chance to continue developing.
Excellent career prospects, individual training and education
programs and a collaborative corporate culture are what sets
us apart. At Bertelsmann, you can Create Your Own Career!
Learn more about your career opportunities at Bertelsmann: 
www.createyourowncareer.com

Create Your Own Career with Bertelsmann



Hallo Zukunft!
Finanzplanung für alle
Facetten deines Lebens.
Seit über 40 Jahren beraten wir anspruchsvolle
Privatkundinnen und Privatkunden sowie
Firmenkunden im Bereich Finanzen und
Versicherungen. Wir stellen die Träume und
Pläne unserer Kundinnen und Kunden in den
Mittelpunkt und erarbeiten gemeinsam einen
persönlichen Finanzplan - abgestimmt auf alle
Facetten des Lebens.

Beratung, so individuell wie dein Leben.

 Unsere Leistungen reichen von ganzheitlichem 
Vorsorge- und Vermögensmanagement über 
Existenzgründungsberatung für Heilberufe bis 
zur betrieblichen Altersversorgung. Wirberaten 
dich umfassend. Ein Leben lang. Und gehen 
dabei immer auf deine individuellen Wünsche 
und Vorhaben ein.

Dazu schöpfen wir aus dem umfangreichen
Angebot einer Vielzahl namhafter
Produktpartner. So erarbeiten wir deinen 
persönlichen Finanzplan – die Grundlage für 
deinen finanziellen Schutz und deine 
wirtschaftliche Freiheit. Natürlich informieren 
wir dich nicht nur über die Vorteile deiner 
finanziellen Möglichkeiten, sondern gehen 
auch auf Veränderungen ein und zeigen 
mögliche Versorgungslücken auf. Vertraue auf 
deine Zukunft. Und unsere Erfahrung.

Interesse geweckt? 
Sprich mich einfach an!

Bh
25

95
 –

 0
9/

20
21



Camelot Management Consultants

WIR SIND CAMELOT 
Seit mehr als 25 Jahren sind wir
Vorreiter im Bereich Value Chain
Management und helfen unseren
Kunden, hochleistungsfähige, re-
siliente und nachhaltige Wert-
schöpfungsketten für das Neue
Jetzt und darüber hinaus zu
gestalten.

Wir verbinden Strategie-, Prozess-
und Organisationsberatung mit
erstklassiger Branchenexpertise
und digitalem Know-how.

Unsere Kunden sind führende große
und mittelständische Player aus der
Prozess-, Konsumgüter- und
diskre- ten Fertigungsindustrie.

Mit unserer spezialisierten
Branchenexpertise und durch die
enge Zusammenarbeit mit an-
erkannten Technologiespezialisten
bieten wir einen integrierten
Beratungsansatz. Von der Strategie
bis zur technischen Umsetzung.



Stellv. Vorstandsvorsitzende, CFO Commerzbank
AG (Bereiche Finanzen, Steuern, Investor Relations
und Treasury)
Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der
mBank S.A. 

DR. BETTINA ORLOPP 

Frauen an der Spitze
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Dr. Bettina Orlopp eröffnete den ersten Kongresstag mit ihrer
inspirierenden Keynote "Frauen an der Spitze - Wo ein Wille ist, ist
eine Frau", anlässlich des Weltfrauentages am 08.03.2024. Ein Aufruf
zur Ermächtigung und Stärkung von Frauen in Führungspositionen. 

Keynotes



Keynotes

Partner bei Roland Berger
Schnittstelle zwischen Datenarbeit und
Strategieberatung

Beratungsthemen: Advanced Analytics, Künstliche
Intelligenz (AI & GenAI), Aufbau von Data & AI
Teams und entsprechenden Geschäftsmodellen

DR. MANUEL SCHIELER
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 Vizepräsident der KI Technologie SAP

ULF BRACKMANN

Politische Herausforderung der KI-Revolution

Auch der zweite Kongresstag
begann mit zwei fesselnden
Keynotes: Dr. Manuel Schieler
und Ulf Brackmann teilten
jeweils ihre Einblicke zum
Thema "Politische
Herausforderung der KI-
Revolution - Europas Streben
nach digitaler Souveränität". 



KATJA DIEHL 
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Mobilitätsdebatte

"Mobilität im Wandel des
Klimas - Fortschritt zwischen
Innovation und
Nachhaltigkeit"
Ein hochkarätiges Panel,
moderiert von Beatrice Maria
Frensel, lieferte uns wertvolle
Einblicke und
Diskussionspotenzial.

Verkehrswende-Aktivistin,
Autorin und Podcasterin

Moderatorin & Journalistin
BEATRICE MARIA FRENSEL

Vorstand für
Personenfernverkehr der

Deutschen Bahn AG

DR. MICHAEL PETERSON
ANTON HOFREITER

MdB Bündnis 90/Die
Grünen

CHRISTOPHE
MOSTERT

Managing Partner und
Gründer von M2P
Consulting GmbH

Paneldiskussionen 



DR. DANYAL BAYAZ
Finanzminister Baden-

WürttembergMdB FDP

DR. NORBERT KUHN
Stellv. Leiter des

Fachbereichs
Kapitalmärkte am

Deutschen Aktieninstitut

JÜRGEN VON DER
LEHR 

 Leiter der Strategie &
Geschäftsentwicklung ING

Deutschland

Aktienrente
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Auch das Thema
Finanzpolitik  
wurde mit der
Paneldiskussion
"Zwischen
Aktienrente und
Schuldenbremse -
Brauchen wir ein
fundamentales
Umdenken in der
Finanzpolitik?"
unter der
Moderation von
Philipp Krohn in
den Fokus
gerückt. 

PHILIPP KROHN
Wirtschaftsjournalist FAZDR. THORSTEN LIEB

KAI BURMEISTER
Vorsitzender des DGB &

Vorstandsvorsitzender der
DRV BW

MdB Bündnis 90/Die
Grünen

FRANK BSIRSKE

Paneldiskussionen
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Vermögensverteilung

Unter der fachkundigen
Moderation von Bettina
Eschbacher fand die  
Diskussion zum Thema
"Vermögensverteilung -
Ungerechtigkeit und
Ungleichheit auf der
Überholspur" statt. 

Paneldiskussionen

Schatzmeister Bündnis
Sarah Wagenknecht

HELENA HERZIG
Vorstand der Jungen

Liberalen

BETTINA ESCHBACHER
Wirtschaftsjournalistin

Mannheimer Morgen

ALEXANDER
ATTENSBERGER

Bundesvorstand der Jungen
Union

RALPH SUIKAT Wissenschaftliche
Referentin, Netzwerk
Steuergerechtigkeit

JULIA JIRMANN
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De-Risking

"De-Risking –
Nur wie?
Zeitenwende in
der deutschen
Chinapolitik"
Steffen Wurzel
moderierte die
Runde.

Paneldiskussionen 

MdB Bündnis 90/Die
Grünen

RODERICH
KIESEWETTER

MdB CDU/CSU

TIM WENNIGES
Geschäftsführer
Europäische und

internationale Sozialpolitik
– Südwestmetall

ESRA LIMBACHER 
MdB SPD

DR. SANDRA
DETZER 

STEFFEN WURZEL
Deutscher

Hörfunkjournalist

DR. TIM RÜHLIG 
China Fellow EU IDEA



Abschlusskeynote

PROF. DR. JHY-WEY SHIEH

Ständiger Repräsentant von Taiwan, 
Taipeh in der Bundesrepublik Deutschland
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Den krönenden Abschluss des 12. Mannheim Forums bildete die
Keynote von Prof. Dr. Jhy-Wey Shieh mit seinem Vortrag "Ein
Schicksal von ´Schick mit Mühsal´ – Ist die Welt reif für die
Inselrepublik Taiwan?".







Engineer the
future of
finance with us.
Launch your career within this fast-moving 
world with tailored training and mentorship from our
experienced professionals. 
Yes, we are financial engineers. 
Are you too?



Houlihan Lokey, Inc. (NYSE:HLI) ist eine
international tätige Investmentbank 
mit Expertise in den Bereichen Fusionen 
und Übernahmen, Kapitalmärkte,
Finanzierungsberatung (Debt 
Advisory), Finanzrestrukturierung und
Unternehmensbewertung. Zu unseren Kunden
gehören Unternehmen, Institutionen und
Regierungen auf der ganzen Welt, die wir von
unseren Standorten in Nord- und Südamerika,
Europa, Mittlerer Osten und Asien-Pazifik aus
betreuen. Unabhängige Beratung und fundierter
Sachverstand kennzeichnen das unablässige
Engagement von Houlihan Lokey für den Erfolg
seiner Kunden.

Mit unserer langjährigen Präsenz auf dem 
deutschen Markt* verfügen wir über eines der 
größten M&A-Beratungsteams in der Region 
und eine hervorragende Erfolgsbilanz in den 

Sektoren Technologie, Industrie, CFR und
Healthcare. Fundierte Branchenkenntnis und
Transaktionserfahrung, sowohl in Buy-Side 
als auch Sell-Side Mandaten, machen den
entscheidenden Unterschied, um die Ergebnisse
für unsere Kunden zu optimieren und einen
kompetitiven M&A-Prozess durchzuführen.

Daneben stellen wir eines der größten 
unabhängigen Debt Advisory / Debt Capital 
Markets Teams für Akquisitions-, Wachstums- 
und Asset-basierten Finanzierungen sowie 
Refinanzierungen (z.B. Konsortialkrediten und 
Anleihen) und beraten bei der Einwerbung 
von neuem Fremdkapital, der Anpassung von 
Finanzkennzahlen („Covenant Resets“) sowie bei 
Anpassungen von allgemeinen Kreditklauseln 
und der Erweiterung des Finanzierungsrahmens 
und der -laufzeit („Amend and Extend 
Transaktionen“).

SCANNE, UM
NACH OFFENEN
STELLEN ZU
SUCHEN UND
BEWIRB DICH!

*Houlihan Lokey ist in Deutschland mit drei Gesellschaften tätig (Houlihan Lokey (Europe) GmbH, Houlihan Lokey GmbH,
Houlihan Lokey Germany AG). Keine dieser Gesellschaften ist ein Kredit-/Finanzdienstleistungsinstitut nach dem
deutschen Kreditwesengesetz. Die Houlihan Lokey (Europe) GmbH ist ein Wertpapierinstitut, das dem deutschen
Wertpapierinstitutsgesetz unterliegt und von der BaFin und der Bundesbank beaufsichtigt wird.

BUILD YOUR FUTURE HERE





M&A @ Deloitte

enomyc
Restrukturierungs

Case

Oasis of innovation:
How to build an

aviation technology
hub in the desert.

Ein starkes Fundament – wie der
strategische Einkauf insbesondere in

Krisenzeiten Mehrwert schafft 

Hidden Champion retten -
Ganzheitliche

Geschäftsmodellanalyse

Workshops

Introduction to
Private Equity &

Real Estate
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Travel & Transportation
 im Railway

M&A Case Study – 
Valuation Workshop

Europäische
Nachhaltigkeitsberichterstattung -
Politische Ambitionen, praktische

Herausforderungen und
Entscheidungsnützlichkeit 

Die Relevanz guter
Verhandlungsführung
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Workshops

Understanding the
Potential of

Structured Products

Problemlösungs-
kompetenzen stärken



Des einen Freud, des anderen Leid –
der Einfluss aktueller

Zinsentwicklungen auf das
europäische Bankengeschäft 

Collaborative Success:
Leveraging Varied

Personalities for Team
Effectiveness

Pappkartons oder
Plastikboxen – was ist

effizienter? 

Corporate Leadership in the
context of Sustainability 

KI in der Praxis:
ChatGPT effektiv nutzen

Targeting Gen Z in
the media industry

Organizational
Strategy &

Transformation
driven by the CFO

Workshops
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Die große Messe in der Aula bot den Teilnehmenden und den
Unternehmenspartnern die perfekte Gelegenheit sich zu vernetzen. 

Mafo Connect
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Speeddatings (15 min) und Careertalks (30 min) sorgten für ein
ungezwungenes Kennenlernen zwischen Teilnehmenden und
Unternehmenspartnern.

Speeddatings und Careertalks





c o n s u l t i n g  f o r  f i n a n c i a l  s e r v i c e s

DU KOMMST
MIT LOGIK, WIR

GEBEN DIR
RAUM.

Es wird Zeit für deinen nächsten Zug. 
Lass deine Strategien für Banken und Versicherungen

voll aufgehen. Jetzt bewerben.
#shapespaces



Werde Teil von „The Difference“.
Mehr Infos, Testimonials und
spannende Stellenanzeigen 

findest Du auf adlittle.com/careers

ARE YOU READY TO MAKE
THE DIFFERENCE?

Wir. Machen. Bank.

Einfluss nehmen. Können wir.
Unsere Projekte begleiten den Wandel des Commerzbank-Konzerns maßgeblich. Dafür suchen wir
Persönlichkeiten, die mit Kreativität und intellektueller Neugier passgenaue Lösungen erarbeiten. 

Erfahre mehr über Deine Karriere im Inhouse Consulting der Commerzbank: 
commerz-business-consulting.de







Abendveranstaltungen 

WINENIGHT 
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Abendveranstaltungen

GALAABEND
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Coreteam

Kilian Lübbing
Vorstand Company

Relations

Emma Fähndrich
Vorständin Event &

Logistik und Marketing

Zara Hölzer
Vorständin Redneraquise,
inhaltliche Konzeption und

IT

Lara Biermann
Vorständin HR &

Participants

Marvin Kelly
Vorstand Recht und

Finanzen

Maja Köhler
Ressortleitung

Maja Schmieder
Ressortleitung

Marketing 

Lucia Stegmüller
Ressortleitung

Nele Moses
Ressortleitung

Event & Logistik

HR &
Participants

Nathalie Enderle
Ressortleitung

Dominik Luberto
Ressortleitung

Jonas Zehnle
Ressortleitung

Company Relations Speaker
Relations

Legal & Finance

Tobias Fischer
Ressortleitung

Merle Weber
Ressortleitung

Calvin Lam
Ressortleitung

Daniel Fuhge
Ressortleitung

IT

Amin Abu Ajaj
Ressortleitung 
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Team
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Die Zukunft ist
sicher und vielfältig.
Menschen, Medien und Technologien – das ist Burda. Ob Student,
Absolvent oder Young Professional (m/w/d), werde Teil eines
Unternehmens mit starken Erfolgsmarken und viel Platz für deine
Individualität. Auf dich warten Vielfalt und Unternehmertum in
einem verantwortungsvollen Umfeld. 
Join us: www.burda.com/karriere

Burda, in good company.



You have your very own story and a unique way of looking at things. That is essential for finding 
new ideas, and it's why we love working with authentic personalities. At Roland Berger, we embrace
different perspectives and diverse backgrounds in our teams around the globe. Create a world
where everyone can thrive – together with us.
join.rolandberger.com

yourself.

www.m2p.net
careers@m2p.net

Arbeite mit den Besten!

Mehr erfahren!

M2P Consulting ist eine globale Unternehmensberatung, die Un-
ternehmen transformiert. Wir entwickeln wegweisende Strategien,
Prozesse und Technologien, die für unsere Kunden Werte schaffen. 

Diese Benefits erwarten Dich unter anderem bei uns:

- Echte Verantwortung und enge Zusammenarbeit mit der Führung.

- Raum für schnelles Wachstum und persönliche Entwicklung.

- Vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

- Flexibilität bei Arbeitsort und -zeit.

- Regelmäßige Team-Events und Firmenfeiern.

Fit for now.
Fit for the future. Starte Deine Karriere

beim Hidden Champion





Unabhängig seit 1674

Wir brauchen Mitarbeiter, die sich für den Kapitalmarkt begeistern. Denn dass wir als Bank seit

350 Jahren unseren eigenen Weg gehen, ist uns nur gelungen, weil unsere Mitarbeiter ihren eigenen

Sinn haben. Wenn auch Sie unabhängiges Denken schätzen, steigen Sie bei uns ein – entweder in

unser Investment-Trainee-Programm, direkt in ein Geschäftsfeld oder in eine studentische Tätigkeit. 

Besuchen Sie uns unter: www.metzler.com/jobs

Know-how, Leidenschaft
und eigener Kopf

Dann bewird dich jetzt 
als
Intern Strategy (m/f/d).

Für unser Consulting-Team 
suchen wir Dich.

Siemens Advanta Consulting

BRENNST DU

DEN DIGITALEN 
DARAUF,

WANDEL ZU 
GESTALTEN?

www.siemens-
advanta.com/careers/consulting

http://www.siemens-advanta.com/careers/consulting
http://www.siemens-advanta.com/careers/consulting


Union Investment fördert
deinen Berufseinstieg in die
Welt der Kapitalmärkte.
Die Union Investment Zukunftsschmiede ermöglicht Nachwuchskräften den
individuellen Berufseinstieg in die Welt der Finanzen. Weil wir glauben, dass
nichts wichtiger ist als der individuelle Mensch. 

Ob du Student*in oder Absolvent*in bist, ob du dich für Finanzen, Immo-
bilien oder Digitalisierung begeisterst, ob du eine eine Spezialistenstelle
anstrebst oder dich erstmal orientieren willst: All das ist zweitrangig.
Entscheidend ist dein Wille mit uns erfolgreich zu sein. 

Arbeite, wo Profis Menschen sind: Hier erfährst Du mehr.

Diversität ist
Einstellungssache.

zukunftsschmiede.de

Fingerscrossed4U 
Wishing you all the best for your future
and your job search. Our tip: Take a look
at o u r website. Exciting positions are
waiting for you. 

Questions?
More info?

49 (0)221 8888520  
crossconsulting.de

As an independent management consultancy head-
quartered in Cologne s Rheinauhafen, we accompany
digital transformation, strategy and implementation
projects for renowned financial service providers in
Germany, Austria and Switzerland. Stimulated by the
synergies as part of a dynamic group of companies. 

Become a crossie!
Check vacant 
jobs here!



Gußworte aus dem Kuratorium

„Als Alumnus fühle ich mich meiner Mannheimer Universität besonders
verbunden. Dass ich nunmehr als Professor unseren Studierenden mit Rat und
Tat zur Seite stehen kann, ist eine besondere Ehre für mich. Dies äußert sich
etwa durch meine Mitgliedschaft im Kuratorium des Mannheim Forum e.V.
Mannheim Forum ist eine herausragende Initiative unserer Studierenden. Ich
bringe mich hier gerne ein als Sparringspartner bei der Wahl des Leitthemas,
als Netzwerker bei der Identifikation von Referenten sowie als Bindeglied
zwischen dem Mannheim Forum und unserer Universität. Macht weiter so!“

 
Professor Dr. Christoph Spengel
University of Mannheim | Business School
Chair of International Taxation

Das Mannheim Forum ist ein einzigartiges Format an der Universität
Mannheim. Es steht für den studentischen Grassroots-Spirit, Gedankenfreiheit,
Meinungsaustausch, Netzwerken und ein generalistisches Studium über den
eigenen Fachbereich hinaus. Jahr für Jahr beweist der Kongress seinen Erfolg
durch die hohe Teilnehmerzahl und das hohe Ansehen, das es schafft,
interessante Rednerinnen und Redner sowie Firmenpartner für die
Veranstaltungen zu gewinnen. Als Kuratorium unterstützen wir das Mannheim
Forum auf vielfältige Weise: indem wir Kontakte zu Rednern und Sponsoren
vermitteln, inhaltliche Unterstützung bei der Gestaltung des Kongresses bieten
und die Kommunikation mit den zentralen Stellen der Universität erleichtern.
Das Motto des Mannheim Forum 2024 lautet "Zeitenwende", was perfekt zu
meiner persönlichen Entwicklung im Rahmen des Mannheim Forum passt.
Früher war ich Teilnehmer vor den Kulissen. Mittlerweile engagiere ich mich
hauptsächlich als Referent und Kurator hinter den Kulissen. Dieser
Perspektivwechsel bereichert mich sehr. Es macht mir jedes Jahr aufs Neue
Spaß, beizutragen, den Kongress mit Leben zu füllen, und ich hoffe, dass sich
viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer finden, die ebenfalls den Mut haben, auf
die andere Seite zu wechseln und den Kongress auch hinter den Kulissen
mitzugestalten - sei es als Initiativenteilnehmer, Vorstandsmitglieder, Berater
oder Kuratoren. So wird das Mannheim Forum als Initiative immer weiter
bereichert und mit Leben gefüllt, was nicht nur der nächsten Generation an
Teilnehmenden zugutekommen wird, sondern auch jeder und jedem, der oder
die sich gewinnbringend in das Mannheim Forum einbringt. 

Alexander Solch
Associate (Project Manager) Oliver Wyman 
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Gußworte aus dem Kuratorium
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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Mannheim Forums,

wie Sie wissen, stand das diesjährige Mannheim Forum unter dem
Schwerpunktthema „Zeitenwende – Führung im Zeitalter des Umbruchs“. Wie
begegnen wir als Führungskräfte und Unternehmer den Herausforderungen
unserer Zeit wie sich verstärkenden Wachstumsschwankungen, umwälzenden
Technologien, politischen Extremsituationen und neuen gesellschaftlichen
Strömungen?

Der fachliche Input zu diesem Thema war auch in diesem Jahr von allen
Seiten wieder äußerst fundiert und informativ. Neben all den fachlichen
Inhalten ist mir dann wieder einmal bewusst geworden, was ich so sehr am
Mannheim Forum schätze und was es zu dieser herausragenden Veranstaltung
werden lässt, die es ist: die Möglichkeit zum Kennenlernen und zum Austausch
mit ambitionierten, engagierten und informierten Studentinnen und
Studenten. 

In der Interaktion mit ihnen in den Vorträgen und Workshops eröffnen sich
immer wieder ganz neue Perspektiven. Die frische und manchmal auch
unkonventionelle Herangehensweise an schwierige Themen zeugt von Mut und
schafft Hoffnung für die Zukunft.

Aus den Kontakten aus dem Mannheim Forum entstehen nicht selten
langfristige Verbindungen ebenso wie der mögliche Beginn einer eigenen
beruflichen Karriere.

An dieser Stelle möchte ich den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, den
Organisatoren und allen Unterstützern danken, die dazu beigetragen haben,
das Mannheim Forum 2024 zu einem so inspirierenden und erfolgreichen Event
für alle Seiten zu machen. Ich freue mich bereits heute auf das nächste
Mannheim Forum im Frühjahr 2025.

Alexander Schwörer
Eigentümer PERI
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Ein herzliches Dankeschön an alle Partner!
Ohne euch wäre das Mannheim Forum 2024 

so nicht möglich gewesen!

Partner 
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